
Contra
tualisation vague C 2009-2012Unité de re
her
heDossier de demande de re
onnaissan
e auprès du ministèreet éventuellement d'asso
iation à un EPST ou un EPICUR3 : Fi
he individuelle d'a
tivitéenseignant-
her
heur ou 
her
heur
on
ernant les 4 dernières annéesFi
he à remplir par tous les enseignants-
her
heurs et 
her
heurs�gurant à l'organigramme de l'unitéLes do
uments (dossier et nomen
latures) né
essaires à la 
onstitution du dossier de demande dere
onnaissan
e d'une unité de re
her
he sont disponibles sur :http://edges.sup.ad
.edu
ation.fr/RU/dossiers_demande_re
onnaissan
e/Les do
uments UR1, UR2 et UR3 seront transmis au servi
e 
hargé de la re
her
he dans l'université ou l'étab-lissement de ratta
hement prin
ipal de l'unité, sous form � papier � et sur CD-ROM (UR1 et UR3 en versionPDF ou Word, UR2 en version Ex
el).Nom :Prénom :Établissement publi
 d'a�e
tation statutaire ou d'exer
i
e :(Une personne ne peut �gurer que sur la liste d'une seule unité de re
her
he ; si ex
eptionnellement 
e n'estpas le 
as, 
e ne peut être qu'en qualité de membre asso
ié, à titre informatif)Nom du responsable de l'unité : Christophe Fouqueré)Enseignant-Cher
heur ✓ HDR ❐Cher
heur ❐ HDR ❐Date de naissan
e : //Corps-grade :Num. de téléphone : 01.49.40..Se
tion du CNU : 27et/ou du Comité National : 07Béné�
iaire de la PEDR : ❐ oui, depuis . . .. . .
✓ non

Domaine s
ienti�que : InformatiqueDépartement s
ienti�que du CNRS : STICou CSS INSERM :ou CSS INRA :ou CSS IRD :ou autre :Délégation du CNRS : DR5Appartenan
e à :
• 
ommission de spé
ialistes de l'établissement oui ❐ no . . .. . . non ✓

• 
onseil s
ienti�que oui ❐ non ✓



1) Thèmes de re
her
he développés2) Points forts de vos a
tivités de re
her
he3) Liste (auteurs, titre, référen
es) de vos 10 prin
ipales publi
ations au 
ours des quatredernières années, dans et hors le 
adre de l'a
tivité du laboratoire d'appartenan
e :(publi
ations dans revues ave
 
omité de le
ture, 
ommuni
ations internationales ave
 a
tes et 
omité dele
ture, ouvrages ou livres)4) Prin
ipales responsabilités s
ienti�ques et administratives (dont dire
tion de thèses) :5) Coopérations industrielles et valorisation (
ontrats, dépots de brevets, logi
iels) :6) Information s
ienti�que & te
hnique et vulgarisation :7) A
tivités internationales (
onféren
es invitées, 
ontrats, séjours à l'étranger de plus de deuxmois. . .) :NB : Les séminaires et rapports ne seront pas mentionnés8) A
tivités d'enseignement :Établissement :Dis
ipline : InformatiqueNature (CM, TD, TP) et volume (nb d'heures e�e
tives) :Niveau (L, M, D, à l'ex
eption de la dire
tion des thèses) :9) Demande parti
ulière et mobilité :Veuillez indiquer si vous avez e�e
tué une mobilité dans les 12 derniers mois. Pré
isez également si voussouhaitez une mise à disposition ou un déta
hement auprès d'un autre établissement ou organisme dere
her
he ; une prolongation de mise à disposition ou de déta
hement ; un 
hangement de se
tion ; un
hangement d'a�e
tation ; un ratta
hement à une 
ommission interdis
iplinaire.Date : Date :Signature du responsable de l'unité de re
her
he(ou du président/dire
teur de l'établissement ouson représentant : Signature de la personne 
on
ernée par 
ette �
hed'a
tivité :Je 
erti�e n'être ratta
hé(e) qu'à une seule unitéde re
her
he.


